Team Toekomst — Vervolg/Update n.a.v. Spiegelavonden

Enkele weken geleden zijn er enkele succesvolle spiegelavonden georganiseerd, zowel voor de jeugd
als voor de ouders.

We zijn met de volgende vragen aan de slag gegaan:
- Hoe kunnen we meer leden krijgen?
- Hoe kunnen we meer vrijwilligers bij de club betrekken?
- Hoe kunnen we de club nog gezelliger maken?

Er zijn verschillende ouders geweest die zich hebben opgeworpen op met de uitkomsten aan de slag
te gaan, ‘Team Toekomst’ is geboren! Op 16 maart hebben we voor het eerst bij elkaar gezeten.

Het belangrijkste doel van Team Toekomst was de uitkomsten te prioriteren aan de hand van
‘haalbaarheid’ en mogelijke ‘impact’. De items met de grootste impact en haalbaarheid en tevens op
korte termijn uitvoerbaar zijn, zijn in onderstaande figuur opgenomen:
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Haalbaarheid

(Ter geruststelling; er zijn nog veel meer punten uit de spiegelavonden naar voren gekomen. Deze zijn
echt niet allemaal ter zijde geschoven door bovenstaande maar zullen -waar mogelijk- in de
jaarplanning worden opgenomen of anderszins worden opgepakt).



Team Toekomst stel voor om genoemde items in ieder geval aan de hand van de volgende acties in
te vullen:

e Een duidelijke jaarplanning waarbij de activiteiten in overzichtelijke ‘to do’s’ staan vermeld.
Geinteresseerden moeten zich hier op de een of andere manier gemakkelijk voor op kunnen
geven. Daarmee niet meer noodzakelijkerwijs verantwoordelijk in een commissie maar enkel
voor een activiteit of taak;

e De bardiensten zijn een succes. Een volledig team is per weekend verantwoordelijk voor het
uitbaten. Op deze voet willen we ook verder gaan met meer activiteiten in de toekomst;

e Een jaarstart organiseren met alle teams;

e Het communicatiekanaal richting de ouders via de coaches (whatsapp) is het meest gelezen.
Dit zal dan ook als belangrijkste kanaal moeten fungeren om met de ouders te
communiceren.

Team Toekomst zal zelf in ieder geval op korte termijn al de volgende acties oppakken:
e Organisatie van het familie(/ouder/kind) toernooi;
e Aanmelding Goes Kinderstad op 19 Augustus

e Scholen in Goes e.o. (en Kibeo) benaderen om hockey op de kaart te zetten (0.a. met de door
de KNHB ledenwervingsinitiatieven);

e Selectie van een mogelijke app om gemakkelijk taken uit te zetten waar leden/ouders zich
kunnen aanmelden.

e Jeugdleden uitnodigen in Team Toekomst.

Tot slot hebben wij als Team Toekomst de volgende vragen:

1. Welke jeugdleden willen verder meedenken over de toekomst van GMHC in Team Toekomst?!

2. Zijn er leden/ouders die ervaring hebben met apps die taken gemakkelijk kunnen uitzetten
waar mensen zich voor in kunnen schrijven?

3. Voor Goes Kinderstad op 19 Augustus, zoeken we ouders (we hebben er ongeveer 5 nodig)
die bij toerbeurt een uur aanwezig kunnen zijn bij de hockey demonstraties van onze
kinderen. Locatie: Bleekveld (tegenover Katoen)

Laat het weten via materialen@hockeygoes.nl

Team Toekomst
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mailto:materialen@hockeygoes.nl

